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 ونــانـــق                          

       8002لسنة  41رقم  يــلـــداخــن الـــوى الأمـــــات قــوبـقــع

 قانون التعديل الاول  8042لسنة  82المعدل بالقانون رقم 

  الفصل الأول

 سرٌان المانون

 تسري أحكام هذا المانون على : –أولاً  -1-المادة 

 ضباط ومنتسبً لوى الأمن الداخلً المستمرٌن بالخدمة. - أ

الأمن  طلاب كلٌة الشرطة أو المعاهد أو المدارس الخاصة بتدرٌب لوى -ب

 الداخلً.

خدماتهم والمستملٌن  المتماعدٌن والمخرجٌن والمطرودٌن والمفصولٌن والمعارة -جـ

 ارتكابهم للجرٌمة فً أثناء الخدمة. داخلً إذا كانمن منتسبً لوى الأمن ال

 ٌمصد بالمصطلحات التالٌة لأغراض هذا المانون المعانً المبنٌة ازاءها : –ثانٌاً 

 رجل الشرطة من رتبة ملازم فما فوق. –الضابط  - أ

 المفوض وضابط الصف والشرطً. –المنتسب  -ب

الشرطة أو أي معهد أو مدرسة كل متطوع بصفة طالب فً كلٌة  –الطالب  -جـ

 خاصة بتدرٌب لوى الأمن الداخلً.
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 الفصل الثاني                                        

 اتـــــــــــوبـعقــواع الـــــــأن                                

 

 تمسم العموبات إلى : -2-المادة 

العموبات المعالب علٌها وفماً لمانون العموبات رلم العموبات الأصلٌة : وهً  –أولاَ 

  -تشمل ماٌأتً :و 1969( لسنة 111)

 الإعدام  -ا

 المؤبد السجن -ب

 سجن المؤلتال -ج 

 .الحبس الشدٌد -د

 الحبس البسٌط -ه

 الغرامة -و

 :  العموبات التبعٌة وتشمل –ثانٌاً 

 الطرد من الخدمة . -أ

 الاخراج . -ب

 -ت الانضباطٌة : وتشمل :العموبا –ثالثاً 

 التوبٌخ السري والعلنً . -أ

 لطع الراتب  -ب

 أعتمال الغرفة  -ج

 أعتمال الدائرة  -د

 التعلٌم الاضافً -ه

 الواجبات الاضافٌة  -و
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 ثــــثالـــــصل الــفـــــــال                       

 مـــــــــــــــرائـجــــــــال                        

 

  الفرع الأول

  جرائم الاضرار والتخرٌب والتحرٌض

 ٌعالب بالإعدام كل من : –أولاً  -3-المادة 

ترن أو سلم إلى الغٌر أو إلى إٌة جهة معادٌة مركزاً للشرطة أو مخفراً أو مولعاً  - أ

ً أو استخدام وسٌلة لأرغام أو إغراء آمر المركز أو المخفر أو المولع أو  أو مكانا

 المكان بتركه أو تسلٌمه بصورة تخالف ما تتطلبه الضرورات الأمنٌة.

حصل على أشٌاء أو وثائك أو صورها أو أٌة معلومات ٌجب أن تبمى مكتومة  -ب

حرصاً على سلامة الدولة أو مصالحها ولام بأٌصالها مباشرة أو بالواسطة إلى جهة 

 بمصد الاضرار بالمصلحة العامة.إخرى 

خرب أو دمر أو أستخدم الممرات والابنٌة والتجهٌزات عمداً لغٌر الاغراض  –جـ 

 المخصصة لها، أو خلافاً للأوامر والتعلٌمات الصادرة الٌه.

 حرض على حمل السلاح واللجوء إلى عصابة مسلحة أو مساعدته. –د 

لوى الأمن الداخلً فً أثناء  بث روح التمرد والعصٌان بٌن منتسبً –هـ 

 الاضطرابات أو فً حالة أعلان الطوارىء.

 أفشى الاسرار أو الخطط أو التعلٌمات إلى عصابة مسلحة. -و

 خرب عمداً الاتصالات أو المواصلات أو الاسلحة أو الذخائر. -ز

 كل من : ٌعالب بالسجن فً حالتً الاضطرابات أو اعلان حالة الطوارئ –ثانٌاً 

 اطلك سراح الاشخاص الممبوض علٌهم خلافاً للأوامر والتعلٌمات. - أ

 تعمد عدم تأمٌن الارزاق أو التجهٌزات لدوائر لوى الأمن الداخلً. - ب

 تعمد تعطٌل أو تأخٌر خطط وعملٌات لوى الأمن الداخلً. -جـ
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 ً ٌعالب بالسجن كل من أحجم عن أخبار الجهات المختصة عن الجرائم  –ثالثا

 علٌها فً البندٌن )أولاً وثانٌاً( من هذه المادة.المنصوص 

ٌعفى من العماب كل من بادر بأخبار مرجعه بوجود اتفاق جنائً  –أولاً  -4-المادة 

وعن المشتركٌن فٌه لبل ولوع أي جرٌمة من الجرائم المنصوص علٌها فً المادة 

 ( من هذا المانون ولبل معرفة السلطات التحمٌمٌة بهوٌة الجناة.3)

ٌعد الاخبار بعد لٌام السلطات التحمٌمٌة بمعرفة الجناة عذراً لانونٌاً مخففاً إذا  –ثانٌاً 

 سهل المبض على الجناة أو أدانتهم.

 

 الفرع الثاني                               

 جريمة الغياب                          

 

ٌعالب بالحبس كل من غاب عن دائرته أو مولع اداء واجباته مدة  -اولا-5-المادة 

( عشرة اٌام للمنتسب اذا كان 11)واٌام خلال الشهر الواحد للضابط ( خمسة 5)

 التحالهما طوعٌا .

 ٌعد ظرفا مشددا عند ثبوت احدى الحالات الاتٌة : –ثانٌا 

 الماء المبض على الضابط او المنتسب اثناء غٌابه . -أ

 تكرار الغٌاب . -ب

 الغٌاب فً حالة اعلان الحرب او الطوارئ او الاضطرابات . -ج

لأمر الضبط الاعلى او من ٌخولة فرض احدى العموبات الانضباطٌة  –ثالثا 

المنصوص علٌها فً هذا المانون على كل ضابط او منتسب غاب عن مولع اداء 

 ً البند )اولا( من هذه المادة واجباتة او دائرته مدة تمل عن المدة المنصوص علٌها ف

 ٌمصد بامر الضبط الاعلى لاغراض هذا المانون وزٌر الداخلٌة او من ٌخوله  -رابعا
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 الفرع الثالث                                         

 جرائم عدم الاحترام والطاعة                               

 

ٌعالب بالسجن كل من ارتكب عصٌاناً على الأوامر أو حرض علٌه وٌعد  -6-المادة 

ً مشدداً فً حالة العود أو فً أثناء الاضطرابات أو عند أعلان حالة  الفعل ظرفا

 الطوارئ.

ٌعالب بالحبس كل من لم ٌتلك توجٌه الآمر الأعلى أو أمره باحترام  -7-المادة 

وٌعد الفعل ظرفاً مشدداً عند التصدي لموة  أعتراض علٌهما بالكلام عند تجمع الموة

 اجرامٌة أو فً أثناء الاضطرابات أو اعلان حالة الطوارئ.

ٌعالب بالحبس كل رجل شرطة أهان أو اعتدى على حارس أو  –أولاً  -8-المادة 

 خافرأو دورٌة أو لم ٌصغ إلى أوامرهم.

 ً لوى الأمن الداخلً ٌمصد برجل الشرطة لأغراض هذا المانون أحد افراد  –ثانٌا

ً فً احدى كلٌات لوى الأمن الداخلً أو  ً أم طالبا ً أم منتسبا سواء كان ضابطا

 معاهدها أو مدارسها ما لم ٌرد نص بخلاف ذلن.

 ٌعالب بالاعتمال كل من لم ٌؤد مراسم الاحترام ازاء آمره أو من فوله. -9-المادة 
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 الفرع الرابع                              

 جرائم أهانة الامر                           

ٌعالب بالحبس مدة لا تمل عن سنة واحدة كل من أهان آمره أو لم ٌطع  -11-المادة 

أمراً ٌتعلك بواجباته وٌعالب بالحبس مدة لا تمل عن سنتٌن فً حالة العود أو فً 

 و عند اعلان حالة الطوارئ.أثناء الاضطرابات أ

( ثلاث سنوات إذا سبب عدم الاطاعة 3ٌعالب بالحبس مدة لا تمل عن ) -11-المادة 

ً بالمال العام أو 11المنصوص علٌها فً المادة ) ( من هذا المانون ضرراً جسٌما

 خطراً على النفس.

 

سنة كل من ( خمس عشرة 15ٌعالب بالسجن مدة لا تزٌد على ) –أولاً  -12-المادة 

 أعتدى على من هو أرفع منه رتبة أو لدماً أو منصباً أو سبب له عاهة.

 ً تكون العموبة الإعدام إذا افضى الاعتداء المنصوص علٌه فً البند )أولاً(  –ثانٌا

 من هذه المادة إلى الموت.

( ثلاث سنوات كل من حاول الاعتداء على 3ٌعالب بالحبس مدة لا تمل عن ) –ثالثاً 

 هو أرفع منه رتبة أو لدماً أو منصباً.من 
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  الفرع الخامس                                    

 الجرائم المخلة بشرف الوظيفة                             

 

 : رجل شرطة فً حالة ثبوت أي مما ٌأتً ٌعالب بالحبس كل -13-المادة 

حاز او تناول أثناء اداء الواجب مواد مسكرة او مخدرة او حبوب او عمالٌر  –أولاً 

  او غٌرها من المواد المؤثرة عملٌا .

 الوظٌفة.الماسة بسمعة دخل بالملابس الرسمٌة المحلات  –ثانٌاً 

 رافك أشخاصاً معروفٌن بالسمعة السٌئة مع علمه بذلن. –ثالثاً 

 تزوج امرأة سٌئة السمعة أو احتفظ بها مع علمه بذلن . –رابعا 

سبع سنوات ولا تزٌد على ( 7) عن تملٌعالب بالسجن مدة لا  –أولاً  -14-المادة 

كل رجل شرطة لاط برجل شرطة أخر ذكراً كان أم  ( خمس عشرة سنة  15)

الع بها، إذا أنثى، أو والع أنثى ، وٌعالب بالعموبة ذاتها الملوط به أو بها أو المو

 حصل الفعل بالرضا.

 ٌعد ظرفا مشددا اذا ولع الفعل فً احدى الحالات الاتٌة : -ثانٌا

 اذا ولعت الجرٌمة بغٌر رضا المجنً علٌه . -أ

 اذا كان المجنً علٌه من الموظفٌن او المكلفٌن بخدمة عامة . -ب

 اذا افضى الفعل الى الموت المجنً علٌه . -ج

 ( ثمانً عشرة سنة . 18لٌه لم ٌبلغ من العمر )اذا كان المجنً ع -د

ً لثثا ً لأي فعل من الافعال المنصوص علٌها  –ا ٌعالب بالسجن كل من كان وسٌطا

 فً البند )أولاً( من هذه المادة.

بالسجن كل من شرع فً ارتكاب احدى الجرائم المنصوص علٌها ٌعالب  – رابعا

 وثالثا ( من هذه المادة . فً البندٌن )اولا
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 الفرع السادس                                      

 جرائم إلحاق الأذى بالنفس                                

 

 ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة كل من : -15-المادة 

 ً نفسه مرضاً أو عاهة بمصد التهرب من الواجب.تمارض أو سبب ف –أولاً 

 ً تعمد بنفسه أو سمح لغٌره بتعطٌل عضو من أعضاء جسمه أو من أعضاء  –ثانٌا

شخص أخر أو أولع الضرر بنفسه عمداً أو بوساطة غٌره بهدف أن ٌجعل نفسه أو 

 غٌره غٌر مؤهل للخدمة.

شهر كل من سبب تأخٌر ( ستة أ6ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على ) -16-المادة 

 شفاء نفسه لصداً أو إطال مدة مرضه أو علته أو عاهته تخلصاً من أداء واجباته.

تكون العموبة الحبس لمدة لا تمل عن سنة واحدة إذا حدثت الافعال  -17-المادة 

( من هذا المانون فً أثناء الاضطرابات 16( و )15المنصوص علٌها فً المادتٌن )

 طوارئ.أو اعلان حالة ال

( ستة أشهر كل من شرع فً 6ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على ) -18-المادة 

 الانتحارأو حرض علٌه.
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 الفرع السابع                                      

 جرائم إساءة استعمال نفوذ الوظيفة                          

 

 ٌعالب بالحبس الآمر الأعلى رتبة فً أحدى الحالتٌن الآتٌتٌن : -19-المادة 

 إذا طلب من المادون المٌام بأعمال أو منفعة شخصٌة لا علالة لها بالوظٌفة. –أولاً 

 إذا أمر المادون بارتكاب جرٌمة، وٌعد فاعلاً أصلٌاً إذا تمت أو شرع فٌها. –ثانٌاً 

 راض هذا المانون من هو ألل رتبة أو لدماً أو منصباً.ٌمصد بالمادون لاغ –ثالثاً 

ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة الآمر الاعلى رتبة فً  -21-المادة 

 احدى الحالتٌن الآتٌتٌن :

 إذا اهمل شكوى ما دونه أو هدده بسحبها. –أولاً 

 ٌة.إذا فرض عمداً عموبة انضباطٌة خارج نطاق صلاحٌة المانون –ثانٌاً 

ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على ثلاثة أشهر كل من سب المادون أو  -21-المادة 

أهانه أو أساء معاملته خلافاً لأصول الخدمة وتكون العموبة الحبس مدة لا تزٌد على 

 ستة أشهر إذا ارتكب الافعال المذكورة بأسناد والعة معٌنة.

كل من أعتدى على ما دونه أو  ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنتٌن -22-المادة 

الحك بجسمه أذى أو لام بعمل من شأنه الاخلال بصحته بلا موجب وبمصد التعذٌب 

 أو سمح لآخرٌن بإٌذائه.

ً إذا نمد المافوق ما دونه أو أنبه بأدب فً الامور  –أولاً  -23-المادة  لا ٌعد جرما

 المتعلمة بالخدمة.

 المانون من هو ارفع رتبة أو لدماً أو منصباً.وٌمصد بالمافوق لأغراض هذا  –ثانٌاً 
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 الفرع الثامن                                    

 جرائم الاخلال بشؤون الخدمة                      

 

أو المبرزات  ٌعالب بالسجن كل من تلاعب أو تصرف فً الامانات -24-المادة 

الجرمٌة أو تسبب فً هلاكها أو فمدانها أو تلفها كلاً أو جزءاً منها أو استبدال اجزاء 

 منها أو ساعد فً ذلن.

ٌعالب بالحبس كل من كذب على آمره فً امور تتعلك بواجباته أو رفع  -25-المادة 

 شكوى كاذبة مع علمه بعدم صحتها أو خالف الاصول المتبعة لرفعها.

ً رسمٌة أو بٌانات أو معلومات أو  -26-ة الماد ٌعالب بالحبس كل من لدم اورالا

تمارٌر خلافاً للحمٌمة وكان ذلن متعلماً بالخدمة أو الوظٌفة أو من توسط لتمدٌم ذلن 

 إلى المافوق مع علمه بأنه مخالف للحمٌمة.

مفرزة أو ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة كل من كان آمراً ل -27-المادة 

ً وترن محل حراسته أو لام باعمال مخالفة  مخفر أو دائرة وكل من كان حارسا

للتعلٌمات الصادرة الٌه وكان من المحتمل أن ٌنشأ ضرر عن ذلن،وتكون العموبة 

 السجن فً أثناء الاضطرابات أوعند اعلان حالة الطوارئ.

رجل شرطة تغاضى ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة كل  -28-المادة 

عن ارتكابه جرٌمة كان بوسعه منعها أو كان مكلفاً بمنعها وتكون العموبة السجن اذا 

 كانت الجرٌمة المرتكبة جناٌة.

 ٌعالب بالحبس كل من : -29-المادة 

 تطوع فً دوائر لوى الامن الداخلً واخفى معلومات تتعلك بسٌرتهالذاتٌة -اولا

 وبتطوعه السابك فً احدى دوائر لوى الامن الداخلً او فً اجهزة حكومٌة اخرى 

انتمى الى حزب او جمعٌة سٌاسٌة او شارن مظاهرة سٌاسٌة او وجد فً  -ثانٌا

اجتماع سٌاسً او كتب ممالات سٌاسٌة او المى خطابا سٌاسٌا حزبٌا فً وسائل 

 الاعلام او حرض غٌرة للمٌام بهذه الاعمال .
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ٌعالب المشمول باحكام هذا المانون بالحبس مدة لا تزٌد على سنة  -31-المادة 

 واحدة إذا جمع بٌن عمله وأي عمل أخر بأجر دون موافمة الجهة المختصة.

ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة إذا اهمل المافوق مرالبة  -31-المادة 

مادون أو لم ٌمم باجراء التعمٌبات المادون أو لم ٌخبر بالجرائم التً ارتكبها ال

 المانونٌة بحمه.

( سبع سنوات كل من 7ٌعالب بالسجن مدة لا تزٌد على ) –أولاً  -32-المادة 

اختلس أو سرق أٌة مواد أو تجهٌزات خاصة بالخدمة، وكل من باع أو اشترى أو 

رهن أو ارتهن أواخفى أو حاز بسوء نٌة أو تصرف أي تصرف آخرغٌر مشروع 

أي منها مع علمه بعائدٌتها وتكون العموبة السجن المؤبد فً أثناء الاضطربات فً 

 أو اعلان حالة الطوارئ.

ٌضمن مرتكب الافعال المنصوص علٌها فً البند )أولاً ( من هذه المادة لٌمة  –ثانٌاً 

ً للاسعار السائدة ولت  المواد أو الاموال أو لٌمة ما أحدث فٌها من ضرر وفما

رٌمة وٌؤول المال الموجود إلى الجهة المختصة للتصرف به وفماً ارتكاب الج

 للمانون على أن ٌمدم المحكوم علٌه كفالة ضامنة تؤمن استحصال مبلغ التضمٌن.

كل من  وات( عشرة سن11ٌعالب بالسجن مدة لا تزٌد على ) –أولاً  -32-المادة 

ة اشٌاء اخرى عائدة إلى تسلم أو تسبب فً تسلم مأكولات أو تجهٌزات أو أبنٌة أو أٌ

لوى الأمن الداخلً خلافاً لشروط المماولة أو العمد وتكون العموبة السجن المؤبد إذا 

 كان التسلم متعلماً بسلاح أو عتاد.

 ً ( عشر سنوات إذا حصل المتسلم على 11مدة لا تمل عن ) تكون العموبة –ثانٌا

 منفعة.

( سنة اذا تعمد الحصول على منفعة 15)ٌعالب المستلم بالسجن مدة لاتمل عن  -ثالثا

 لحسابه او لحساب غٌره.
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 الفرع التاسع                                        

 الجرائم المرتكبة في شأن الموجودات والتجهيزات الحكومية                

 

ٌعالب بالحبس مدة لا تزٌد على سنة واحدة كل من فمد أو اتلف  –أولاً  -34-المادة 

التجهٌزات أو المواد العائدة لأجهزة لوى الأمن الداخلً أو استخدمها فً غٌر 

الاغراض المخصصة لها أهمالاً وتكون العموبة الحبس مدة لا تزٌد على ثلاث 

 سنوات إذا ارتكبت الافعال عمداً.

تكب الافعال المنصوص علٌها فً البند )أولاً( من هذه المادة لٌمة ٌضمن مر –ثانٌاً 

المال المتضرر أو المفمود على وفك الاسعار السائدة ولت ولوع الجرٌمة وٌبمى 

المال أو المواد المتضررة الموجودة عائدة الى الجهة المختصة للتصرف بها وفماً 

 من استحصال مبلغ التضمٌن.للمانون على أن ٌمدم المحكوم علٌه كفالة ضامنة تؤ

ٌجوز الزام رجل الشرطة الذي فمد سلاحه او اتلفه تعوٌضه بسلاح بدٌل من  -ثالثا

 ذات النوع استثناء من احكام البندٌن )اولا( و )ثانٌا( من هذه المادة .

للوزٌر تضمٌن رجل الشرطة لٌمة الاضرار التً سببها نتٌجة  –أولاً  -35-المادة 

ى توصٌه من مجلس تحمٌمً ٌشكل لتحدٌد المسؤولٌة وتحدٌد لٌمة أهماله بناءً عل

 الضرر.

 ً ً لما ٌمرره على أن  –ثانٌا للوزٌر تمسٌط مبلغ التضمٌن حسب والع الحال أو وفما

 ٌمدم كفالة ضامنة تؤمن استحصال مبلغ التضمٌن.
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 لفرع العاشرا                                       

 الغرامـــــــــة                                       

 

لمحكمة لوى الأمن الداخلً استبدال عموبة الحبس التً لا تزٌد  –أولاً  -36-المادة 

المانون  ( ثلاث سنوات بعموبة الغرامة فً الجرائم المنصوص علٌها فً هذا3على)

( ثلاث سنوات اذا 3إذا كانت الجرٌمة معالباً علٌها بعموبة الحبس مدة لا تزٌد على)

 وجدت اسباباً تستدعً ذلن، وعلٌها تبرٌر ما ذهبت الٌه فً لرارها.

 بالشرف. لةلا ٌطبك حكم البند )أولاً( من هذه المادة على الجرائم المخ –ثانٌاً 

 ً ا المانون الزام المحكوم علٌه بأن ٌدفع إلى ٌمصد بالغرامة لأغراض هذ –ثالثا

الخزٌنة العامة المبلغ المعٌن فً الحكم وتراعً المحكمة فً تمدٌر غرامة حالة 

المحكوم علٌه المالٌة والاجتماعٌة وما أفاده من الجرٌمة أو كان ٌتولع إفادته منها 

 وظروف الجرٌمة وحالة المجنً علٌه.

لى رجل الشرطة بعموبة الغرامة المنصوص علٌها إذا حكم ع –أولاً  -37-المادة 

فً هذا المانون فتحسم من راتبه على أن لا تزٌد على خمس الراتب وعند عدم دفع 

ً واحداً عن كل) ( خمسمائة 511الغرامة المحكوم بها تحكم المحكمة بالحبس ٌوما

لتولٌف دٌنار على أن لا تزٌد مدة الحبس فً جمٌع الاحوال على سنتٌن وتنزل مدة ا

 عند استٌفاء مبلغ الغرامة بنفس المعدل.

( عشرة 11111لا ٌمل مبلغ الغرامة المنصوص علٌها فً هذا المانون عن ) –ثانٌاً 

( مئة وخمسٌن الف دٌنار ما لم ٌنص المانون 151111الاف دٌنار ولا ٌزٌد على ) 

 على خلاف ذلن.
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  الرابع الفصل                                       

 العقوبات التبعية                                     

 

اذا صدر بحمه بحكم المانون ٌطرد رجل الشرطة من الخدمة  –أولاً  -38-المادة 

 فً أحدى الحالات الاتٌة :كم بات من محكمة مختصة ح

 الاعدام او السجن .ب الجرائم المعالب علٌها - أ

 والجرائم الماسة بأمن الدولة . جرائم الارهاب -ب

 الجرائم المخلة بالشرف . -ج

 جرٌمة اللواط او الموالعة . -د

من الخدمة لكل من صدر بحمه لرار حكم بات  رجل الشرطة ٌجوز ان ٌطرد –ثانٌاً 

 . سنتٌن( 2من محكمة مختصة بالحبس مدة تزٌدعلى ) 

ادة الى احدى محاكم لوى الامن ٌحال المذكورٌن فً البند )ثانٌا (من هذه الم -ثالثا

الداخلً للنظر فً فرض عموبة الطرد اذا كان الحكم لد صدر من محكمة جزائٌة 

 عادٌة .

من بالحبس ٌخرج من الخدمة كل من صدر بحمه حكم بات  –أولاً  -39-المادة 

 محمكة مختصة.

ة الطرد ٌستتبع بحكم المانون عند الحكم على رجل الشرطة بعموب -اولاً  -41-المادة

 ما ٌأتً:

 فمدانه الرتبة وتنحٌته نهائٌاً عن الوظٌفة فً أجهزة لوى الامن الداخلً . - أ

والاجهزة الامنٌة الاخرى  اعادة تعٌٌنه فً اجهزة لوى الامن الداخلًجوازعدم  - ب

 . والموات المسلحة 

 ً تنحٌته عن الوظٌفة  ٌستتبع عند الحكم على رجل الشرطة بعموبة الاخراج –ثانٌا

 .طٌلة مدة محكومٌته

لوزٌر الداخلٌة وبمرار مسبب وبناء على توصٌة مجلس تحمٌمً طرد  -41-المادة 

المنتسب الذي تلحك تصرفاته ضرراً بمصالح الجهة التً ٌعمل فٌها او ارتكب فعلاً 
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بات ٌجعل بماءه فً الخدمة مضراً بالمصلحة العامة ، ولاٌمنع ذلن من اتخاذ التعمٌ

 المانونٌة بحمه .

 

  الفصل الخامس                                       

 المخالفات والعقوبات الانضباطية                            

 

ٌعالب رجل الشرطة بالعموبات الانضباطٌة المنصوص علٌها فً هذا  -42-المادة

 ات واجباته الوظٌفٌة .المانون عن كل مخالفة ٌرتكبها تتضمن الخروج على ممتضٌ

 العموبات الانضباطٌة التً ٌجوز فرضها على الضباط هً: -43-المادة

  التوبٌخ : وٌكون على نوعٌن سري او علنً -اولاً 

التوبٌخ السري : ٌتم بأرسال كتاب سري الى الضباط ٌشعر به بالمخالفة التً  - أ

 ارتكبها ولزوم اصلاح نفسه .

 تعمٌمه تحرٌرٌاً على منتسبً الدائرة .التوبٌخ العلنً : ٌتم  - ب

 ً لطع الراتب : وٌكون بمطع جزء من الراتب الشهري الكامل بما لا ٌزٌد  –ثانٌا

 ( عشرة اٌام .11على )

 ً اعتمال الغرفة : وٌكون باٌداع الضابط فً غرفة خاصة وٌمنع من مزاولة  –ثالثا

 ( ثلاثٌن ٌوماً .31د على )واجباته الرسمٌة ، عدا واجباته التدرٌبٌة ، مدة لاتزٌ

 ً اعتمال الدائرة : وٌكون بمنع الضابط من مغادرة الدائرة مدة لاتزٌد على  -رابعا

 ( ثلاثٌن ٌوماً ، وٌستمر باداء واجباته الرسمٌة طٌلة مدة الاعتمال .31)

 العموبات الانضباطٌة التً ٌجوز فرضها على المنتسب وهً : -44-المادة

التوبٌخ : وٌكون بأشعار المنتسب تحرٌرٌاً بنوعى مخالفته ولزوم اصلاح نفسه  -أولاً 

 تعمٌمه على منتسبً الدائرة .

 ً لطع الراتب : ٌكون بمطع جزء من الراتب الشهري الكامل بما لاٌزٌد على  -ثانٌا

 ( عشرة اٌام .11)
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 ً ً مدة  -ثالثا ( 11لاتزٌد على )التعلٌم الاضافً : وٌكون بتدرٌب المنتسب عسكرٌا

 عشر ساعات وبوالع لاٌتجاوز ساعتٌن لكل مرة وبالمٌافة الرسمٌة .

 ً الواجبات الاضافٌة : وتكون بتكرار المنتسب للواجب الٌومً مدة لاتزٌد على  -رابعا

 ( سبعة اٌام .7)

 ً اعتمال الدائرة او الغرفة : وٌكون وفما لما هو منصوص علٌه فً البندٌن  -خامسا

 ( من هذا المانون .43)رابعاً( من المادة ) )ثالثاً( و

كل من عولب بعموبة الاعتمال وترن مولعه دون عذر مشروع ، ٌعالب  -45-المادة

 ( ثلاثة اشهر .3بالحبس مدة لاتزٌد على )

ٌعالب المشمول بأحكام هذا المانون بأحدى العموبات الانضباطٌة  -46-المادة

 الوظٌفة .المنصوص علٌها فٌه اذا خالف واجبات 

لاٌجوز فرض اكثر من عموبة انضباطٌة بموجب هذا المانون عن فعل  -47-المادة

 واحد .
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 الاسباب الموجبة

 

ان واجب رجال الشرطة فً حفظ الامن والاستمرار ومنع ولوع الجرٌمة والتحري 

، وتأمٌن  والمبض على مرتكبها من اساسٌات حفظ النظام العام واستتباب الامن

حماٌة المواطن من خلال اداء رجل الشرطة لواجباته ومهامه ، من اجل ذلن ٌكون 

لزاما على المكلف بهذه الواجبات ان ٌؤدٌها بامانة وصدق وحٌاد ، من خلال تطبٌك 

الموانٌن وتنفٌذها ، وان اساء التطبٌك وعرلل التنفٌذ او تعسف فً استخدام سلطته او 

ً للعماب ، لذلن جاءت نصوص لانون تماعس عن اداء مهمته  ، فسٌكون معرضا

 عموبات لوى الامن الداخلً تتماشى والاهداف المرسومة لهذه المهمة النبٌلة .

 


